宣汉县2015年直接考核招聘卫生事业单位专业技术人员个人素质考核加分材料清单
一、相关证件资料

（一）个人信息：姓名        ，身份证号码                       ，联系电话               。

（二）学历（只提供最高学历）：学历层次（中专□、专科□、本科□、硕士研究生□，在相应□内打√，下同），学历性质（全日制教育□、非全日制教育□），毕业院校                       ，所学专业（与毕业证书一致）                            。
（三）学位：层次（学士□、硕士□）。
（四）专业技术职务：层次（士级□、助理级□、中级及以上□）。
（五）执业资格：类别（执业护士□、执业助理医师□、执业医师□、其他               ）。
（六）培训经历：类别（取得全科医生培训合格证□、取得住院医师规范化培训合格证□）。
二、从业经历资料

（一）例：1．*年*月--*年*月，在*（医疗机构名称）工作，本单位负责人是*。

2．*年*月--*年*月，在*（医疗机构名称）工作，本单位负责人是*。

3. ……

（二）说明：1．有间断的、在不同医疗机构工作的，需逐条记载。
2．从业经历证明材料报送要求：每一工作单位需出具报考人员在本单位工作经历证明的书面材料，该材料由工作单位主要负责人签字、盖单位公章并经主管部门审核。同时，报考人员需提供在该单位工作的佐证材料：起始月、终止月及每年3月、6月、9月、12月工资单复印件，复印件需经工作单位主要负责人签字、盖单位公章并签署“原件真实，复印属实”。
三、考生承诺

我保证个人素质考核相关材料的真实性。在招聘工作的全过程，发现有弄虚作假或与报考岗位所要求的招聘条件不符者，将自愿取消考试或聘用资格，所造成的一切损失由本人承担。
承诺人：

2015年12月  日
[本表由报考人员下载后双面打印]
